©o

CIDADE DE

SAO CARLOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Justica
Departamento de Contratacoes do Eixo Social

Anexo I - TERMO DE REFERENCIA
1 INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto subsidiar a realizagdo de Chamamento Publico
para selecdo de 01 (um) projeto apresentado por Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), visando
a celebracdo de Termo de Fomento, com transferéncia de recursos financeiros, para execucao de
acdes voltadas a promogao da inclusdo, garantia de direitos e fortalecimento das politicas publicas
direcionadas a pessoa com deficiéncia no Municipio de Sao Carlos.

A iniciativa encontra fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, que institui o regime juridico das
parcerias entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, bem como no
Decreto Municipal n° 315/2021, que regulamenta a matéria no ambito do Municipio de Sao Carlos,
observando ainda as diretrizes estabelecidas pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Lei n°® 13.146/2015.

A presente demanda decorre da necessidade de amplia¢do, aprimoramento e expansao territorial
das acodes desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Paradesportos,
diante do aumento da demanda por servigos inclusivos, da necessidade de atuagdo intersetorial e
da persisténcia de barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais e institucionais que ainda
dificultam a garantia de acesso aos direitos das pessoas com deficiéncia, no &mbito de uma politica
publica municipal orientada pela promoc¢do da autonomia, acessibilidade, inclusdo social,
igualdade de oportunidades e participagdo cidada.

Nesse contexto, a atuagdo das Organizagdes da Sociedade Civil revela-se estratégica e
complementar a atuacdo do Poder Publico, considerando sua capacidade de inovacgao,
especializacdo técnica, flexibilidade operacional e capilaridade territorial, contribuindo para a
ampliacao do alcance e da efetividade das politicas publicas.

Dessa forma, o presente Chamamento Publico visa fomentar iniciativas alinhadas as diretrizes da
politica municipal da pessoa com deficiéncia, promovendo agdes estruturadas, inovadoras e
orientadas a resultados, com foco na garantia de direitos, inclusdo social e melhoria da qualidade
de vida da populacdo atendida.

2 OBJETIVOS

Objetivo Geral: promover a inclusdo e a conscientizacdo no ambiente escolar, fortalecendo uma
cultura de respeito a diversidade, a acessibilidade e aos direitos das pessoas com deficiéncia.
2.1 Objetivos Especificos: desenvolver acdes de sensibilizacdo e educagdo para a diversidade;

ampliar o conhecimento de estudantes e profissionais da educacgdo sobre deficiéncia,
acessibilidade e inclusdo; contribuir para a prevencao e superacao de barreiras atitudinais e
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do capacitismo; estimular ambientes escolares mais acessiveis, respeitosos e acolhedores; e
fortalecer praticas institucionais de respeito, diversidade, equidade e inclusao.

Fomentar iniciativas desenvolvidas por Organizag¢des da Sociedade Civil que contribuam
para a promocao da inclusdo social, autonomia, participacdo cidada e melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia no Municipio de Sao Carlos, em
alinhamento as diretrizes da politica publica municipal.

2.2 Objetivos Especificos

Ampliar o acesso a agdes e atividades inclusivas estruturadas, com foco na participagao
efetiva das pessoas com deficiéncia; fortalecer a rede local de promog¢ao e garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia; estimular o desenvolvimento de solugdes inovadoras e
metodologias inclusivas; promover a autonomia, independéncia e protagonismo das
pessoas com deficiéncia; e fomentar a articulacdo entre sociedade civil, poder publico e
demais atores da rede de atendimento.

3 PUBLICO-ALVO

O publico-alvo direto compreende pessoas com deficiéncia residentes no Municipio de Sao Carlos,
de todas as faixas etdrias, incluindo pessoas com deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual,
multipla, pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e demais condi¢des reconhecidas
pela legislacao vigente, nos termos da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei
n°® 13.146/2015.

Como publico indireto, consideram-se familiares, responsaveis e cuidadores, organizagdes e redes
de apoio, bem como a comunidade em geral, especialmente nos casos em que as agdes promovam
sensibilizacdo, inclusdo social e a redugdo de barreiras atitudinais.

4 EIXO UNICO

A proposta deverd estar alinhada ao eixo unico:

4.1 Eixo Unico — Inclusio e Conscientizagio no Ambiente Escolar

Projetos voltados a promogao da cultura inclusiva no ambiente escolar, por meio de a¢des
de sensibilizagdo, conscientizagao e educacdo para a diversidade, com foco na construgado
de ambientes mais acessiveis, respeitosos e acolhedores para as pessoas com deficiéncia.

As propostas deverdo contemplar iniciativas que promovam a conscientizacdo de
estudantes, profissionais da educagdo e comunidade escolar acerca dos direitos das pessoas
com deficiéncia, contribuindo para a superacdo de barreiras atitudinais e o fortalecimento
de praticas inclusivas no cotidiano escolar.



©o

CIDADE DE

SAO CARLOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Justica
Departamento de Contratacoes do Eixo Social

Também poderao ser incluidas agdes de combate ao capacitismo, por meio de campanhas,
palestras, oficinas e atividades formativas, bem como iniciativas que incentivem a
constru¢ao de uma cultura institucional pautada no respeito a diversidade, na equidade e
na inclusao.

As acdes deverdo priorizar estratégias de carater educativo e formativo, voltadas a
sensibilizacdo e mudanga de atitudes, contribuindo para o fortalecimento de ambientes
escolares mais inclusivos e para a promog¢do da convivéncia respeitosa entre todos os
membros da comunidade escolar.

5 DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

Para fins de avaliagdo técnica e pontuagdo pela Comissao de Selecdao, a OSC devera apresentar,
juntamente com o Plano de Trabalho, os documentos necessérios a comprovacao das informagdes
utilizadas na avaliacdo da proposta.

Deverao integrar a proposta, no minimo:

I — Plano de Trabalho, elaborado obrigatoriamente conforme o modelo oficial disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de Sao Carlos, devidamente preenchido, datado e assinado pelo representante
legal da OSC;

IT — Relatorio de atividades ou documento equivalente que comprove a experiéncia prévia da OSC
na realiza¢do de projetos, programas, servicos ou acdes compativeis com o objeto da parceria,
relacionados a pessoa com deficiéncia, sendo essa documentagdo utilizada para fins de avaliacao
do Critério n°® 6, conforme critérios e pardmetros estabelecidos no Edital;

III — Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sdo
Carlos, caso haja; e

IV — Outros documentos comprobatorios que a OSC considere pertinentes para complementar a
documentacgao apresentada e subsidiar a avaliagdao dos critérios de selecao e julgamento previstos
neste Edital.

Os documentos apresentados nesta etapa serdo utilizados pela Comissao de Selecdo para andlise,
avaliacdo e pontuacdo da proposta. A Organizacao da Sociedade Civil selecionada nao sera
obrigada a reapresentar, na fase de habilitagdo, documentos ja apresentados na fase de selecao,
desde que permanecam validos e sejam suficientes para o atendimento da exigéncia
correspondente, ressalvada a necessidade de atualizagdo, complementacdo ou apresentacdo de
documento especifico exigido pela legislacao ou solicitado pela Administragao Publica Municipal.

Na etapa de habilitacdo, serdo solicitados os documentos pertinentes exclusivamente as
Organizacdes da Sociedade Civil selecionadas, ap6s a divulgagdo do resultado da selecdo, nao
sendo necessario seu envio na etapa de inscri¢ao e apresentacao das propostas.
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6 METAS E INDICADORES (DE MONITORAMENTO)

Os Planos de Trabalho apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil deverdo conter metas
e indicadores claros, mensuraveis e compativeis com o objeto da parceria, de modo a possibilitar
0 adequado acompanhamento, monitoramento e avaliagao dos resultados.

Para tanto, deverao ser observados, no minimo, os seguintes elementos:

definicao de objetivos especificos diretamente vinculados ao objetivo geral do projeto;
estabelecimento de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis;

defini¢ao de indicadores de processo e de resultado, compativeis com as metas propostas;
indica¢ao dos meios de verificacdo, tais como relatorios de atividades e de execugao, listas
de presenca, registros fotograficos, materiais produzidos e outros documentos
comprobatorios compativeis com cada meta;

e apresentacao de cronograma de execugdo das atividades;

e descricao detalhada das atividades vinculadas a cada meta estabelecida.

Os indicadores deverdo permitir a afericdo dos resultados alcangados, considerando, sempre que
aplicavel:

As metas, indicadores e meios de verificagdo deverdo ser suficientemente claros e objetivos para
permitir a analise da execucdo e dos resultados pela Administragdo Publica Municipal, em
correspondéncia com as atividades e o cronograma apresentados no Plano de Trabalho.

numero de beneficiarios atendidos;

frequéncia e permanéncia dos participantes nas atividades;

grau de participagdo e engajamento;

evolugdo dos participantes em relagao aos objetivos propostos;
nivel de satisfacdo do publico atendido;

evidéncias de impacto social decorrentes da execucao do projeto.

O detalhamento completo das metas, indicadores e respectivos meios de verificacdo devera constar
no Plano de Trabalho apresentado pela Organizacao da Sociedade Civil, em conformidade com o
modelo padronizado adotado pelo Municipio.

7 RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se, como resultado das ac¢des, ampliar a conscientizagdo da comunidade escolar
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e a importancia da inclusdo; reduzir barreiras
atitudinais e situagdes de capacitismo; fortalecer praticas pedagogicas e institucionais
inclusivas; ampliar a participacdo e o pertencimento dos estudantes com deficiéncia; e
contribuir para a constru¢ao de ambientes escolares acessiveis, respeitosos e acolhedores.
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Espera-se que as iniciativas fomentadas promovam:

Ampliagdo do acesso das pessoas com deficiéncia a agdes e servigos inclusivos;
Fortalecimento da autonomia, independéncia e protagonismo dos beneficiarios;

Aumento da participagdo social e comunitéria das pessoas com deficiéncia;
Desenvolvimento de habilidades e competéncias, conforme a natureza e os objetivos do
projeto;

Melhoria da qualidade de vida dos participantes;

Fortalecimento da rede local de promogao e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia;
Reducdo de barreiras atitudinais, especialmente por meio de agdes de sensibilizacdo e
inclusio;

Geragao de impacto social positivo, alinhado as diretrizes da politica publica municipal.

Os resultados deverao ser evidenciados por meio dos indicadores definidos no Plano de Trabalho,
permitindo a verificagcdo do alcance dos objetivos propostos e a avaliacdo da efetividade das acdes
desenvolvidas.

8 DESPESAS ELEGIVEIS

Poderao ser custeadas com recursos da parceria as despesas diretamente vinculadas a execugao
do objeto, desde que previstas no Plano de Trabalho e compativeis com as metas e atividades
propostas, tais como:

Recursos humanos, com carga horaria definida e compativel com as atividades do
projeto;

Servigos de terceiros, pessoa fisica e/ou juridica;

Materiais de consumo necessarios a execuc¢ao das atividades;

Despesas operacionais e utilidades publicas, desde que diretamente relacionadas ao
projeto;

Equipamentos e materiais permanentes, desde que essenciais a execug¢ao do objeto e
devidamente justificados. Os bens permanentes eventualmente adquiridos com recursos da
parceria deverdo observar as disposicoes da Lei Federal n°® 13.019/2014 e da
regulamentacdo municipal vigente. Ao término da vigéncia da parceria, tais bens serdo
revertidos ao patrimonio do Municipio, mediante incorporagdo formal, passando a
responsabilidade da Secretaria Municipal gestora. A destinagdo e a forma de incorporagdo
dos bens ao patrimonio publico deverdo constar expressamente no Termo de Fomento.

9 DESPESAS VEDADAS

Nao poderdo ser custeadas com recursos da parceria as despesas que nao estejam diretamente
vinculadas a execucdo do objeto, bem como aquelas que nido atendam a finalidade publica da
parceria, sendo vedada sua utilizagao para:
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e Realizacdo de obras, ampliagdes, construgdes ou intervencdes que resultem em valorizagao
ou incorporagdo permanente ao patrimonio da Organizacgdo da Sociedade Civil;

e Pagamento de taxa de administra¢do genérica;

e Quitacao de dividas;

e Pagamento de multas, juros e encargos financeiros decorrentes de atraso ou
inadimplemento;

e Despesas estranhas ou nao vinculadas ao objeto da parceria.

10 PRAZO DE EXECUCAO

Os projetos selecionados deverdo ter prazo minimo de execucdo de 05 (cinco) meses, contados a
partir da data de inicio da vigéncia do Termo de Fomento.

O prazo de execugdo devera estar devidamente previsto no Plano de Trabalho apresentado pela
Organizacao da Sociedade Civil, podendo ser prorrogado, mediante justificativa e interesse da
Administragao Publica, nos termos da legislacao vigente.

11 DIRETRIZES TECNICAS E OPERACIONAIS

A execugdo dos projetos devera observar as diretrizes da politica publica da pessoa com
deficiéncia, bem como os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e interesse publico, assegurando a adequada aplicacdo dos recursos e a efetividade das
agoes desenvolvidas.

As Organizacdes da Sociedade Civil deverdao garantir que as atividades sejam desenvolvidas de
forma planejada, continua e compativel com os objetivos, metas e resultados propostos,
observando, no minimo, as seguintes diretrizes:

e Adogao de metodologias adequadas ao publico atendido, considerando as especificidades
das pessoas com deficiéncia e a diversidade de perfis;

e (Garantia de acessibilidade nas atividades, incluindo aspectos fisicos, comunicacionais e
atitudinais;

e Promocdo da inclusdo social, da participacdo ativa e do protagonismo das pessoas com
deficiéncia;

e Observancia dos principios da equidade, respeito a diversidade e ndo discriminagao;

e Articulacdio com a rede local de servigos, politicas publicas e demais organizagdes
envolvidas na tematica;

o Utilizacdo de estratégias que favoregam a participacdo dos beneficiarios e, quando
pertinente, de seus familiares e redes de apoio;

e Manutencdo de registros atualizados das atividades realizadas, de forma a subsidiar o
monitoramento, avaliagdo e prestacdo de contas;
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e Cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as parcerias com
Organizacdes da Sociedade Civil.
O cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deverd observar periodicidade

mensal dos repasses financeiros pela Administracao Publica Municipal, sendo vedada a previsao
de meses sem repasse, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

A defini¢ao do local de execugdo das atividades ficara a cargo da Organizacao da Sociedade Civil
proponente, devendo ser compativel com o objeto do projeto, garantir condigdes adequadas de
atendimento e assegurar acessibilidade ao publico beneficiario.
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